
 
 

 

 

 



 

Методическая тема школы: «Создание образовательной среды школы, 

обеспечивающей реализацию обновлённого ФГОС». 

Цель: обеспечение профессиональной готовности педагогов  к реализации ФГОС через 

создание системы непрерывного профессионального развития каждого педагога. 
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Педагогические советы на темы: 

1. «Внедрение требований обновленного 

ФГОС НОО, ФГОС ООО в практику ОУ». 

2. «Развитие функциональной 

грамотности как средство овладения 

обучающимися системой ключевых 

компетенций». 

3. «Развитие познавательных и творческих 

способностей обучающихся в учебной и 

внеучебной деятельности в рамках ФГОС-

2021». 

4. «Управление качеством 

образовательной деятельности в условиях 

НОКО». 

 

август  

октябрь  

декабрь 

февраль 

Администраци

я школы 

 

 

Тематика заседаний Методического совета: 

Заседание № 1.  

1. Анализ методической работы школы за 

2021-2022 учебный год.  

2.  Обсуждение плана методической 

работы школы на 2022-2023 учебный 

год. 

3. Анализ работы Центра «Точка роста» 

4. Подготовка к Всероссийской олимпиаде 

школьников (школьный этап). 

5.  Подготовка к педсовету «Развитие 

функциональной грамотности как 

средство овладения обучающимися 

системой ключевых компетенций». 

Заседание № 2. 

1. Анализ школьного этапа ВсОШ. 

2.  Подготовка к Неделе технологии и 

изобразительного искусства. 

3.  Подготовка к педсовету «Развитие 

познавательных и творческих 

способностей обучающихся в учебной и 

внеучебной деятельности в рамках 

ФГОС-2021»; 

4. Организация работы по подготовке 

обучающихся 9-го класса к 

государственной итоговой аттестации. 

Заседание № 3. 
1. Результативность методической работы 
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школы за первое полугодие, состояние 

работы по повышению квалификации 

учителей. 

2. Повышение эффективности 

образовательного процесса через 

применение современных подходов к 

организации образовательной 

деятельности. 

3. Подготовка к семинару-практикуму  

«Развитие познавательных и творческих 

способностей обучающихся в учебной и 

внеучебной деятельности в рамках ФГОС-

2021». 

Заседание № 4. 

1. Анализ результатов муниципального и 

регионального этапов предметных 

олимпиад.  

2.  Эффективность ведения учебных курсов 

(модулей) по выбору обучающихся, 

родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся с 

целью удовлетворения различных 

интересов обучающихся. 

3.  Деятельность по подготовке к итоговой 

аттестации различных участников 

образовательного процесса.  

4.  Итоги тренировочного тестирования по 

ГИА: анализ и пути решения проблем.  

5.  Изучение нормативно-правовой базы по 

вопросам организации и проведения ГИА в 

2022-2023 учебном году.  

6. Подготовка к проведению Недели 

физической культуры. 

Заседание № 5. 

1. Об итогах работы методического совета за 

2022-2023 учебный год. 

2.  Анализ работы педагогического 

коллектива по реализации методической 

темы школы. 

3.  Выбор направлений МР школы на 2022-

2023 учебный год.  

4.  Подведение итогов аттестации, курсовой 

системы повышения квалификации 

педагогических кадров за 2022-2023 

учебный год, составление перспективного 

плана аттестации и повышения 

квалификации на 2023-2024 учебный год. 
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  Организация работы профессиональных 

объединений. 

Школьные методические объединения: 

- учителей начальных классов; 

- учителей математики; 

- русского языка и литературы; 

- иностранных языков; 

- эстетического и оздоровительного циклов; 

- естественнонаучных циклов; 

- общественных дисциплин.  

(ШМО работают по планам, их содержание 

соответствует основным направлениям 

работы школы) 

 Круглый стол с руководителями ШМО 

«Итоги работы, планирование, оформление 

документации деятельности ШМО.  

 Деятельность ШМО по реализации 

«Программы развития школы». 

 Собеседование с руководителями ШМО  

по реализации планов работы. 
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Методические семинары и практикумы: 

- Семинар «Работа с учащимися, имеющими 

повышенную мотивацию к учебно-

познавательной деятельности». 

- «Эффективные методики преподавания  в 

условиях реализации предметных концепций». 

-  Семинар-практикум «Выбор рациональных 

мер защиты в цифровой среде и формирование 

навыков информационной культуры 

обучающихся». 

  

Методические консультации: 

  Консультация и анкетирование 

педагогов, аттестуемых в 2022-2023 учебном 

году на соответствие занимаемой должности; 

 Консультация по заполнению 

электронного портфолио; 

 Консультация учителей-участников 

педагогических конкурсов 

 

Курсовая подготовка педагогов 

Аттестация педагогических работников на 

первую и высшую квалификационные 

категории. 
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1. Разработка информационных 

материалов по темам педсоветов и семинаров 

(анкеты, буклеты, рекомендации). 

2. Разработка презентаций по темам 

педсоветов, семинаров, консультаций, 

конкурсов. 
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3. Диагностика затруднений учителей при 

реализации темы школы. 

4. Сбор информации по конечному 

результату педагогической деятельности. 

5. Пополнение «методического банка» в 

общешкольном сетевом доступе. 
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1. Определение уровня профессиональной 

компетентности вновь прибывших учителей, 

молодых специалистов (анкетирование, 

собеседование, посещение уроков); 

2. Посещение учебных занятий и их 

рефлексивный анализ учителями и анализ 

членами управленческой команды (по плану 

администрации); 

3. Выступление с опытом работы на 

семинарах, конференциях, конкурсах; 

4. Творческие отчёты педагогов на 

заседании ШМО, РМО, конференциях; 

5. Проведение конкурсных мероприятий; 

6. Пополнение методическими 

разработками учителей школы интернет-

страницы на сайте школы. 
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1. Круглый стол для педагогов «Как 

организовать работу по выполнению проектов 

в начальной школе» 

2. Консультация по теме «Организация 

учебно-исследовательской деятельности 

обучающихся через урочную и внеурочную 

деятельность». 

3. Консультация по теме «Как научить 

школьников писать проект»; 

4. Интеллектуальный турнир «Марафон 

знаний 5-11 классы»;  

5. Интеллектуальный турнир «Площадь 

успеха» 1-4кл. 
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