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1. Основные положения
1.1. Целинная средняя общеобразовательная школа филиал Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Ключевская средняя общеобразовательная 
школа № 2» Ключевского района Алтайского края (далее Филиал) - это структурное 
подразделение, расположенное вне места нахождения Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Ключевская средняя общеобразовательная школа № 2» 
Ключевского района Алтайского края (далее Школа) и осуществляющее постоянно все его 
функции.

Сокращенное наименование:
Целинная СОШ филиал МБОУ «Ключевская СОШ № 2», расположенный фактически 

по адресу: 658995, Алтайский края, Ключевский район, п. Целинный, ул. Пушкина, д. 2;
Ю ридический адрес: 658980, Алтайский край, Ключевский район, с. Ключи, ул. 

Урицкого, д. 50.
1.2. Филиал создается решением Учредителя Школы.
1.3. Филиал в своей деятельности руководствуется федеральными законами, 

указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 
распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательством Алтайского 
края, Уставом Школы, настоящим Положением.

1.4. Филиал не является юридическим лицом.
1.5. Предметом деятельности Филиала является реализация конституционного 

права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования в 
интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления 
здоровья и создание благопоиятных условий для разностороннего развития личности, в том 
числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и 
получении дополнительного обоазования; обеспечение отдыха граждан, создание условий 
для культурной, спортивной и иной деятельности населения.

1.6. Участники образовательной деятельности в Филиале владеют всей полнотой 
прав и несут все обязанности, предусмотренные Уставом Школы.

1.7. Имущество, используемое Филиалом, находится в оперативном управлении 
Ш колы и учитывается на балансе Школы. Земельные участки, используемые Филиалом, 
закрепляются за Школой в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации. Работники Филиала обязаны принимать меры к сохранности и бережному 
использованию имущества в соответствии с его назначением.

1.8. Финансирование Филиала осуществляется в порядке, предусмотренном для 
Школы. Комплектование Филиала работниками осуществляется в порядке, 
предусмотренном для Школы.

1.9. В отношении Филиала действуют все соответствующие локальные акты Школы.
1.10. Филиал обязан ознакомить родителей (законных представителей) 

обучающихся, поступающих для обучения в Филиал, с настоящим Положением, лицензией 
на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 
аккредитации Школы и по просьбе родителей (законных представителей) с другими 
локальными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в 
Филиале (Школе).

1.11. Руководитель филиала имеет право по доверенности, выданной директором 
Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации, представлять Ш колу в 
отношениях с органами государственной, муниципальной власти, с физическими и 
юридическими лицами, пользоваться штампом и печатью Школы.

1.12. Программы, методики и режимы воспитания и обучения, технические, 
аудиовизуальные и иные средства обучения и воспитания, учебная мебель, а также учебники 
и иная издательская продукция допускаются к использованию при наличии санитарно- 
эпидемиологических заключений о соответствии их санитарным правилам.



2. П редмет, цели и ви ды  деятел ьности  Ф и ли ала
2.1. Содержание образования в Филиале определяется образовательной 

программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Школой. 
Основная образовательная программа Школы разрабатывается на основе соответствующих 
основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися 
результатов освоения основных образовательных программ, установленных 
соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

2.2. Целями деятельности, для которых создан Филиал, являются:
освоение обучающимися общеобразовательных программ начального общего, 

основного общего и среднего общего образования;
осуществление образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам, реализация которых не является основной целью 
деятельности образовательной организации;

обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 
здоровья, формирование положительной мотивации и умений в учебной деятельности, 
нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, овладения 
основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и 
физического труда, развития склонностей, интересов, способности к социальному 
самоопределению;

всестороннее удовлетворение образовательных потребностей граждан, 
общества, государства;

формирование и развитие творческих способностей обучающихся, 
удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и 
физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа 
жизни, укрепление здоровья, а также организация свободного времени.

2.3. Для достижения целей деятельности Филиал осуществляет следующие 
основные виды деятельности:

реализация общеобразовательных программ начального общего, основного 
общего образования и среднего общего образования:

реализация дополнительных общеобразовательных программ; 
организация работы группы продленного дня (при наличии ГПД) 
присмотр V уход за детьми.

2.4. Основными задачами Филиала являет:я создание условий: для реализации 
конституционного права граждан на получение образования;

для развития личности, ее самореализации и самоопределения; 
для формирования современного уровня знаний у обучающихся; 
для воспитания гражданственно о  трудолюбия, уважения к правам и 

свободам человека, любви к окружающей природу. Родине, семье; 
для формирования здорового образа жизни;
условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся.

2.5. Для реализации основных задач Филиал имеет право:
самостоятельно осу ществлять образовательную деятельность в соответствии с 

Уставом Школы, Положением о филиале, лице:. : г:.ч” и свидетельством о государственной 
аккредитации,

самостоятельно реализовывать сль ,влы е (ОСП), разработанные и принятые 
Школой, с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов 
(ФГОС). ФГОС явл потея основой объективной о д л н ’и уровня образования и квалификации 
выпускников независимо от форм получения образования.

использовать и совершенствовать методики образовательной деятельности и 
образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии;



2.6 Филиал создает необходимые условия для организации питания обучающихся, 
осуществляет контроль работы з целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и 
работников.

2 .7 . Филиал в пределах своей компетенции создает условия для охраны здоровья 
обучающихся, обеспечивает:

текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;
проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных 

мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации;

соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и
нормативов;

расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время 
пребывания в организации.

2 .8 . Организация питания возлагается на руководителя Филиала. В Филиале 
оборудуются помещения для питания обучающихся, соответствующие гигиеническим и 
строительным нормам (СанПиН, СНИП).

3. О бразовательная  деятельность филиала
3.1. Филиал, осуществляющий образовательную деятельность, реализует 

общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего 
образования.

3.2 Воспитание и обучение в Филиале ведется на русском языке.
3.3. Образовательный процесс в филиале осуществляется на основе учебного плана, 

утверждаемого Ш колой в соответствии с базисным учебным планом, и регламентируется 
расписанием занятий филиала.

3.4. Филиал обеспечивает прием всех граждан, проживающих на территории 
населенного пункта и имеющих право на получение дошкольного и основного общего 
образования. В 1 класс принимаются дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев при 
отсутствии противопоказаний гю состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 
восьми лет. По заявлению родителей (.законных представителей) Учредитель 
общеобразовательного учреждения вправе разрешить прием детей для обучения в более 
раннем или позднем возрасте.

Родители (законные представители) должны представить в Филиал заявление о 
приеме, копии документов, прецусмотреннь е Положением о приеме обучающихся. 
Руководитель Филиала представляет пакет документов директору Школы для зачисления 
обучающихся. Зачисление в Филиал осуществляется приказом директора. Школы.

3.5. При приеме в Фили&т, обучающий.:'г и (или) его родители (законные 
представители) должны быть ознакомлены с Уставом Школы, настоящим Положением и 
другими документами, регламентирующими организацию образовательной деятельности.

3.6. При наличии свободных мест в Филиале м о г у т  быть приняты обучающиеся 
для дальнейшего обучения в порядке перевода из другого образовательного учреждения, 
реализующего общеобразовательную программу ; :ютветствуюшего уровня.

Количество классов в Филиале определяется в зависимости от числа поданных 
заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с 
учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.7. Дисциплина в Филиале поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства обучающихся, педагогических работников, работников Филиала. Применение 
методов психического или физического воздействия по отношению к обучающимся не 
допускается.

3.8. Организация образовательного процесса в Филиале регламентируется 
учебным планом, календарным учебным графиком, утверждаемым директором Школы.



Расписание учебных занятий разрабатывает и согласовывает с директором Школы 
руководитель Филиала.

3.9. Текущий контроль успеваемости и промежуточные аттестации учащихся 
проводятся в соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 
учащихся.

3.10. Перевод в следующие классы осуществляется в соответствии с Положением о 
порядке перевода учащихся 1-8 и 10 классов в следующий класс.

3.11. Учащиеся, не осз< жвшие образов,гг елъную программу предыдущего уровня, 
не допускаются к обучению на следующий уровень общего образования.

3.12. Освоение общеобразовательных программ основного и среднего общего 
образования завершается государственной итогов >й аттестацией.

3.13. Государственная нчоговая аттестация выпускников Филиала осуществляется 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.14. Государственнэя итоговая атгестг!-ия учащихся 9,11 классов осуществляется 
в формах и порядке, установленных федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно
правовому регулированию в сфере образования.

3.15. Выпускникам Филиала после прохождения ими итоговой аттестации 
выдается документ государственного образца с соответствующем уровне образования, 
заверенный печатью Школы.

Документ об образовании, выдаваемый липам, успешно прошедшим 
государственную итоговую аттестацию, подтверждает получение общего образования 
следующего уровня:

1) основное общее образование (подтверждается аттестатом об основном общем 
образовании);

2 ) среднее общее образование (подтверждается аттестатом о среднем общем 
образовании).

3.16. Лицам с ограниченными возможлс нош и здоровья (с различными формами 
умственной отсталости), не имеющим основного общего и среднего общего образования и 
обучавшимся по адаптированным основным общеобразовательным программам, выдается 
свидетельство об обучении по образцу и в порядку которые устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляю!!'. >м функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-прав то м у  регулированию в сфере общего 
образования, заверенное печатью Школы.

3 .17 . Режим образовательного процесс, v Филиале определяется Правилами 
внутреннего распорядка, календ?.оным учебным ••«зфиком.

3 .18 . С учетом поточностей  у. в с з м о ж н • ей личности образовательны э программы 
осваиваются в очной, очно-заочной, заочно/': форме, форме семейного образования. 
Допускается сочетание различных форм получен:, л образования и форм обучения.

Условия и порядок освоения общеобразовательных программ з форме семейного 
образования осуществляло гея на условиях дсговора между Ш колой и родителями 
(законными представите г;яг/ и) обучающихся с. ук-занием места обучения - Филиал.

3.19. Порядок регламентации и оформления отношений Филиала, обучающихся и 
(или) их родителей определяется настоящим Положением и локальными актами Филиала и 
Школы.

Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся Школа и 
Филиал обеспечивают возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательной
деятельности, а также с оценками успеваемости .учт ющихся.

4. Управление филиалом
4.1. Управление Филиалом осущесон в соответствии с действующим



законодательством и строится ьа принципах р t мократичности, открытости, приоритета 
общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья, свободного развития личности.

4.2. Государственный характер управ ения обеспечивает директор Школы, 
который является высшим должностным лицом L i колы.

4.3. Работники входя? в трудовой коллектив Школы, полномочия которого 
осуществляются Общим собранием работников,

4.4. Органами коллегиального управления Филиала являются:
Педагогический совет Школы;
Управляющий совет филиала;
Обшее собрание работников.

4.5. Непосредственно; управление Ф.-. л малом осуществляет должностное лицо 
(далее - Руководитель), назначаемое приказом •: {ректора Школы, из числа работников, 
имеющих опыт учебяо-метсдичгской и органика ti. ион ной работы в Школе или в Филиале.

4.6. Руководитель осуществляет свою деятельность от имени Филиала в 
соответствии с законодательством Российской Федерации по доверенности, выданной от 
имени Школы, за подписью директора Школы, с приложением печати Школы. 
Руководитель является исполнительным органом Филиала, осуществляет 
непосредственное руководство деятельностью Филиала и подотчетен директору Школы.

Руководитель действует на основе законодательства Российской Федерации, 
настоящего Положения и должностной инструкции руководителя филиала. Руководитель 
несет ответственность перед Школой:

за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся; 
за создание условий, гарантии;-" о н т х  охран'? и укрепление здоровья 

обучающихся.
за сохранность и эффективное и* пользование закрепленной за Филиалом 

собственности.
4.7. Руководитель:

обеспечивав! функционирование Филиала;
представляет Филиал по доверенности, выданной от имени Школы в 

отношениях с органами законодательной и исполнительной власти, юридическими и 
физическими лицами;

представляет отчет о деятель- пет * Филиала директору Школы и 
специалистам комитета по образованию администрации Ключевского района; 

несет ответственность за соблюди - е Устава школы;
принимает стлстнс: л разработке ".ос а; н их актов и несет ответственность за 

их исполнение;
даег обязательные и кепедьеии-^ уу ,->:шпя работникам филиала согласно 

постановлениям и распоряжениям базовой школы:
несет пер «жаль::- . о ответ ст: н и  с - :в состояние учебна-в непитательного

процесса;
косрдипирч'е . дея- тлыюсть учите;., ч и л и а л а ;
несет с : i-ciст:енпоагь за своевре: - нисео сдачу отчетной документации по 

учебно-воспитательной работе за четверть, полу) 'дке, год согласно плану ВШК;
несег ствететвеикс :т;. за под стовг.у и организацию ГИА учащихся, 

обеспечивает качество учебно-воспитательного процесса, осуществляет проверку рабочих 
программ, проверяет журналы, анееники, т'-гр’-тн, п н ; -w ' дела, платит воспитательной 
работы, организует каникулярный отдых учащ и'от, работу лагеря дневного пребывания в 
период школьных тасис'.л  на бела филиала;

«осот 7?р"о:-"Т!Ч'но о т в о р о т е в . с ^ ь  з.?. составление и заполнение 
электронных мониторингов, статистических огпч-"то? (OLU, питание, ФГОС. профилактика 
правонарушений, неблагополучные семьи, % o '-пата дополнительным образованием и



несет ответственность за развитие детского и волонтерского движения, 
организацию спортивно-оздоровительной работы, участие в олимпиадах и конкурсах, 
спортивных мероприятиях различного уровня;

- несет ответственность за участие в запланированных общешкольных делах и 
мероприятиях;

обеспечивает выполнение мобилизационных заданий;
выполняет мероприятия по затаите работников и обучающихся от

последствий чрезвычайным ситуаций в условиях мирного и военного времени;
несет установленную законод ательств эм Российской Федерации 

дисциплинарную, материальную, административную и уголовную ответственность за 
создание необходимых условии для учебы и сохранения здоровья, труда и отдыха, 
обучающихся в Филиале, а также за деятельность Филиала в целом;

несет ответственность за своевременное обучение персонала по вопросам ГО 
ЧС, пожарной безопасности и знания санитарно- гигиенического минимума;

разрабатывает и контролирует составление расписания занятий; 
составляет штатное расписание; тарифгс<’ациоиные списки; 
контрол мру?! о х  явлени е информации в вышестоящие инстанции; 
отвечает за санитарное состояние, нежаркую и антитеррористическую 

безопасность здания Филиала;
несет персональную отзегствекнс^.ь за организацию питания обучающихся

в Филиале;
нес г: персональную ответственное! ь за своевременное прохождение 

планового медицинского щ с фес си спального о :.! игр л работниками Филиала;
осун_,ос:ъ;:;.о. кснимоль за щ: введе.-;ны аятитеррористических мероприятий; 
не се г дисциплинарную отьегегвп „чоаь за .-^своевременность внесения и 

регистрацию дополнении и изменений в настоящее Положение, в связи с изменениями в 
действующем законодателен ве,

несет ответственность за сохранность архивных документов 
реорганизовав но;'i 1LI .. я

но сзгласовс иве с директором "Иконы распределяет учебную нагрузку, 
распределяет обгоанионн н и - ду  работтг.ч-.сп Филиале, составляет должностные 
инструкции работ]'иное Ф кои: ни

решает все вопросы, возникающие в текущей деятельности Филиала; 
несет огв;-тс'хт.енг..ость перед ILL юлой за сохранность и эффективное 

использование собственноеси, .закрепленной за Филиалом;
издает п у л л е н  но основной дсленлноети Филиала, обязательные для 

выполнения всеми раб о: - л л н л .; уннцлгп-’гя "с :
4.8. Директор юколы изи- ^  право из:

представке- > ■ -Т" . пела во всех и:-к’тзгщт-мн;
оаскорялчсн.е сиу'цеством к  г/отглиа.'.-ьными средствами в пределах своей

компетенции;
прием на р гсо г/, уголькепне и ’ п е з е д  сотрудников з  соответствии со 

статьями ТК РФ;
утверждение с слияния;
издание нуккю н. и плсз;..укюок збязазелькых для выполнения всеми 

работниками и учкщллннл он. ни ала;
распределение л-бной нагрузки, установление размера должностного 

оклада, ставок зарлбеснск с латы, спределне! виды доплат и других выплат 
стимулирующего тарахтел t л пределах' иихлэн.п- : редели

установление- л утвержделиге t a r -юго расписания и должностных

прочее);



обязанностей работников Филиала;
кош  ноль совместно со своими заместителями по УВР за деятельностью 

педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, 
воспитательных мероприятий;

назначение председателей школьных методических объединений, секретаря 
педагогического Совета:

решение других вопросов текущей деятельности Школы, не отнесенных к 
компетенции Совета школь:.

4.9. Директор Школы несет полную с i ветственяость перед обучающимися, их 
родителями (законными -представителями), государством и Учредителем за результаты 
своей деятельности п соответствии с функциональными обязанностями, 
предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором, Уставом 
Школы, данным Положением.

4.10. Для всех работников Филиала работодателем является Школа. 
Комплектование персонала Филиала осуществляв .ля приказом директора Школы.

5. П р ава  и  оояяа*шости участни ков образовательного процесса, других 
работников филиале*. О бязанности и  ответственность ф и л и ал а

5.1. Участниками образовательно"! деятельности являются обучающиеся, 
педагогические работники Филиала, родители (з .лонные представители) обучающихся.

5.2. Филиал обязан:
обеспечивать ош юлнение поставп.. •. .ных целей при минимальных затратах; 
создавать условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья 

обучающихся;
осуш астзлял, г ы гго гтрофи '.аттике заболеваний, сохранению и 

укреплению здоровья об у као-аихсл. в том число меры по организации питания и 
выполнению требования санитарного законодап,- ;-.сг в.и;

выполнять обязательства, вытек:-'}-,, дие из действующего законодательства, 
настоящего Подол-ения к згчл'аалс нкъкс Школой л звогов:

своезрлуенгм и в полном объем-. ^дставлета отчеты с своей деятельности; 
возмещать утерт. нанесенный Ш а л л  своей деятельностью; 
нест - о т а о л и в е - - л ь  за сокрч.- .. i документов;
хранить я  хслолгловата б y c r .чн-ои леи яом порядке документы по личному

составу.
5.3. Филиал несет ответственность:

за нар>ше,-.н.: лр^оаа л о з я й с т з о з ^ . ламе  тле образовательных услуг в 
соответствии с дечет^уто-л-зи :,з ... ж одагелы ла-ом

за нарушат ис* и:-- м и правил, уелл с "тонных 'законодательством;
за изныло. i.-.:i. n'A'j фунлдлк, ■ т - . ....... лх :g компетенции;
за рааллзао;,..... не а ооллом объеме ,. .лл^оаал ильных программ в соответствии 

с учебным планом и годовые календ йрны1'<1 , рафиком; КЯЧ6СТВО ООрЙЗОВЯЫИЯ своих 
обучающихся;

за ;:ои-Лд. к ,.w . ос у лан.ы«к л ;л. а работников Филиала вс время 
образовательной . „ т. л л  ли ;

за лат у а ила . .. свобод обуй:  _;г v; я и работников Фи знала; 
за икал  .„лнта. а, п р е д ,о н о .j..ллы : залонодательствол1 Российской

Федерации.
5.4. Обучающие-:* /.< Фи,:...ала шлею г пра^.,

полуаелла общедоступного бесплатного общего образования (начального 
общего, основн е : ■ оболлл-. .родного ост а а- соответствии о федеральными
государственны:, л оГоа;соато,! тымл стзндгр’л , то



выбор ф о р м ы  о б р а з о в а н и я ;
обучение в рамках государст J.'С.‘ .1 3. I Я л2 i .J v  образовательных стандартов по 

индивидуальному у четкому ллану,
у ч а с т и е  в у п р а в л е н и и  Ф и л и а л о м  в  ф о р м е ,  определенной настоящим

Положением;
уважение ч е л о в е ч е с к о г о  д о с т о и н с . на, свободу совести и информации, на

свободное выражение еоозтвенных взглядов и ус^лдоы ш ; 
защиту ci-iо т п р г . з  а интересов;
на охрану части и достоинства, сеч вавыцееся с защитой авторитета учителя; 
защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления

личности;
развитие своих творческих способностей, интересов, получение 

квалифицированной помощи в обучении и коррс.- ю т  имеющихся проблем в развитии;
свободное по с^щание KiepOi ipia.i i i a. ■,в з предусмотренных учеоным планом; 
бесплатное лольасвипиа библ поте чно-информационными ресурсами 

библиотеки Филиала л  Школы,
на перевод а другое образовательное учреждение, реализующее 

образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого 
образовательного учреждения м успешном протштгдекии им аттестации:

бесплатное кедндийское обс.е,. кивание, обеспечение питанием в 
соответствии с миоив.алвлыыа ...томами питали, ,

охрану злорот в :.'■■■ 'оровтанвэ и ‘,:..цы>’, а также социальное обслуживание и 
защиту, организованный досуг в выходные, прзз тничные и они кулярвы е дни;

5.5. Прш-п.окдеятн: обучающихся к вззо лзавчю  в общественные, общественно- 
политические организации (объединения), лвизлния и партии, а также принудительное 
привлечение их к грятелы-тсти ?тих оргэнч-авТй' ’ и v увзгттво в агитационных кампаниях 
и политических акциях не во г по'~ся.

5.6. Обучающиеся в Филиале обязаны:
выполнят* У>-тпв т!гкольт, решение Совета школы и правила для учащихся; 
добросовестно учиться, бережно о ' остаться к имуществу Школы; 
увалять чес*'-, и  доатоинстзо друг;г  ■. •: бт'чэющихся и работников Школы; 
выполнят?. требования работников Школы в части, отнесенной Уставом и 

правилами внутреннего распора"ке к их комлен- лр-ш;
аккуратно вес г:. то геттж  и податл т , ею  при первом требовании учителя; 
принимать О О Н  :.о участие в тз::ольной жизни, поддерживать и развивать 

традиции Школы;
не завзрв з г.тзтзл’ .. -та допуската - -я, употребления спиртных напитков, 

наркотических ертделу
сопля; дотв правила ■■оттт.ки безопасности на уроках, 

противопожарного ч в е о л гв '
Учащимся фтвлнз н■? г;, явзвгавтся'

принссить, :г"р 'о очлз чаи н'Т вгвзоаать оружие, спиртные напитки, 
табачные изделия, то^ситесвн-1 vi наркотически-; завоятва:

использовал- пп.; бил средства и з отлива, ч о ’лш ие привести к: взрывам и
пожарам;

п р и ь  ОС' IV Г'.Ч' -"•чг.о.гр/гтъ 3 НЯТОЛу ! В ’----*;.!>•;

прозой:.то.: бзлтолсвую  силу до-, тнонмл отношений, запугивания и 
вымогательства;

прев-и ззиг: л - Г  ;з д; йств-лв 1. за узу за за собой опасные последствия для
окружающих;

на посе ваз ув~б ов занятна баз ; злеяьн он  лрлчкньв



5.7. Родители (законные представителе! имеют право: 
защищать законные права и интересы детей;
выбирать общеобразовательное учреждение и форму обучения; 

участворать г управлении Филиалом в форме, определяемой настоящим
Положением;

принимать участие в родительских собраниях, выражать свое мнение, а также 
вносить предложения по улучшению работы с детьми;

знакомиться с колем и содержание ч образовательного процесса, с оценками 
успеваемости своих детей;

в предоставлении родителю инАсрмации о ребенке может быть отказано 
только в случае угрозы для жизни и здоровья ребенка;

на обеспечение общедоступности и бесплатности получения их детьми 
основного общего образования;

на прием детей для обучения з образовательные учреждения, расположенные 
по месту жительства;

при наличии оснований для жалоб*1 на Филиал или учителя предварительно 
обсуждать вопро::;! с директором Школы и учик  п*м. нмеюгг/лг.-; к. зтому отношение;

знак мниться -•? Утгавом Школь-, настоящим Положением и другими 
документами, регламентирующими организаций! образовательной деятельности, вносить 
добровольные пожертвования и и елевые взносы тля развития Школы.

5.8. Родители (законные представители) обязаны:
обеспечить получение детьми основного общего образования; 
обеспечивать лчклрадцию обучающимися академической задолженности; 
::ыт:. лч- л а ч чл  Па.юлю и; в части, касак.щекся их прав и

обязанностей;
обеспечмзать и здсм'-шгль права л нигересе?. :воих детей, не причинять вред 

физическому и психическо.:/ здоровью детей у прав:.твенному развитию, воспитывать 
детей, исключал пргнебрела it гг и нос. ■иелг-л’лг, грубое, унижающее человеческое 
достоинство обрзш гкиг, оскорбл.енхе или их глл луггзикю;

не дглулхатт: нсог:*авд.1иисгг емс л (чго. л: степ в работу учителей по вопросам, 
которые по своему хатгнстетл г.тлл'т г. круг лр~гЬ "склипшлгмп о5язгич'>гте’и' учителя;

обеспечивать л пределах своих способностей и финансовых возможностей 
условия жизни, необходимые для нормального тлзвиткя ребенка,

5.9. За невыполнение или яенацлежашее ш гполноние родительских обязанностей, 
а также за совершение н ;т  в о? итугнеки й л отчлениши своих детей родители (законные 
представители) не^ут пцмииис'-л-тиечую. '.то тол л у-о и материальную ответственность.

Родители ''законные ппедставители) несло1 ответственность:
за порчу школьного здания и сопряжений, н е б н о го  оборудования и другого 

имущества своим ребенком г- соответствии с настоящим Уставом .и действующим 
законодательством:

за в о сп и т^ и е  и обучение своих летеи, создание необходимых условий для 
получения ими основного п бт 'ю ва^и я .

5.10. Родители чг-беика 'Чпконны-з чли1 ет?е.иг"ели) содействуют ему в 
осуществлении самостоятельных действий, направленных на реализацию и защиту его прав 
и законных интересов, с учетом возраста рлсе.лка и в пределах установленного 
законодательством Российской Федерации объема дееспособности ребенка.

5.11. Работники Филиала имеют право на;
участие в управлении Филиала в порядке, определяемом настоящим 

Положением либо локаль но -нормативными акта ли Филиала;
защиту прой1л:сиоиальной чести и гомоннотря

5.12. Педа!'огическке лапотники Филиал.-- имеют право:



на ззш иту с . ,:;:офессиокаль.но ч н ти  дос тоинства; 
на з.чщиту .г.- 7 is/: пшнего и пи нес < фйвданного вмешательства родителей в 

вопросы, которые по сво=му характеру входят i о у г  профессиональных обязанностей 
учителя;

на участие t  упрам ^-ш и Филиал г. порядке, определенном настоящим 
Положением в форме работы в педагсгическ: .и совете, избрания в Совет Филиала,
обсуждения Правил внутренне:'') трудового рас г гладка и т.д.; 

повышать с • -о к.т л и фикацчгс;
аттестовать::: лз добровс/лали основе на соответствующую 

квалификационную категорию и получить ее в с/уча? успешного прохождения аттестации;
на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством 

Российской Федерации, и дру.ла: ~: гголнительп; и  льготах, предоставляемые Учредителем 
педагогическим работникам Шхс лы;

другие допса.-пчельные л . л а / л ,  предоставляемые текущим 
законодательстве!

5.13. Педагогические рабояникм 14 >'лботнили Филиала обязаны: 
ссютзетствсвятъ требовант-тпм сготлетствующих квалификационных

характеристик и должностных обязанностей;
выполнять 4'гга:' ПЛкольн ноете пща?. Положение, правила внутреннего 

трудового распорядка. лет альаые я: рматизкые с-хты: 
пыле лпять : ’-тонн тр удового до! -: г.а;
стр н <’уться т ц. лтилентю  малг п,нгнно высокого уровня всей своей 

профессиональной работы.
упала/л. л и ч а а п 'бейка, его п рлл  а:; выр.? чгение мнений и убеждений, 

поддерживать дисциплину на алнале уважения -ae логического достоинства методами, 
исключающими физи-тескс : и ■■■ ” л л- гоское т р о п л ю го етнон.теншо к уш никам;

гр : ладить п :. р- :о;т.л ч е й  кие бе: т. гуг» ->н- ааодииинские обследования;
- принимать меры -р '-ем л р о ж и ести  ,гл ■: предупреждения несчастных случаев с 

учащимися, ссб .те>!?""?> npp””- ''м '^геош е^ся и? с-:-''-'ey его злоровья.
5.14. Ог'летсг’Як'инос,т'ь работников 'Филиала,

За нарушение норм профессионального поведения ^чителя и другие работники 
Филиала, связанные с. процессом обучения, не-'ут административную и уголовную 
ответственность. Основания ппекрэш^ния трудо^сю  договора предусмотрены трудовым 
законодательством• помимо алого. основанием л>,{- ч'вольнения педагогического работника 
по инициативе ап министрами и без согласия ппойксюзз ю  истечения срока действия 
трудового договора являются:

повторное в течение г ода гоубое на.рул«ние настоящего положения Филиала; 
применение, в том числе однокоатное, методов воспитания, связанных с 

физическим или психическим на ,’илием над личностью ученика;
появление на работе в состояла и алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения.
За нарушение норм профессионального поведения и настоящего Положения 

предусматриваются также другие дисциплинарные меры; дисциплинарное расследование 
проступка может производиться только по лиг мятном жатобе, копия которой должна 
вручаться педагогическому работнику. Ход расследования и принятые по его результатам 
решения могу г быть иредс.ны гчасноет.н только с согласия работника, за исключением 
случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при 
необходимости латплты ишъресо!» ученикоь. аа неисполнение или ненадлежащее 
исполнение обязанностей л о ^латанию пхсооъ... «оы-юяетних педагогическим или другим 
работником Филиала, обязан.:,...; о осущгспАиг.п. ; ад-op за з• есоаерш еннолепш м, если это 
деяние соединено а жесток . > к : лижн/д у .л о.- ;л .: ■ • /  уголовная ответственность.



Педагогические, социальные рабе--- кики, психологи и другие специалисты, 
которые в соответствии г: дезн тву.Ю1Цим ?ако- одагельстеом несут ответственность за 
работу по воспитанию, обргзоьаниго, схозне здо^х-п-а, социальной защите и социальному 
обслуживанию ребенка, поручению оталн.'а опеки и попечительства и других 
компетентных органов м опч участвовать а мерерш-ытиях го  обеспечению защиты прав и 
законных интересав ребенка в органах образования, здравоохранения, труда, социального 
развития, правоохранительных а .других органа:', -а;: !магощкхся защитой прав ребенка.

В здании Филиала, в местах, д о п / д ч ы х  для детей и родителей (законных 
представителен), админиси-раиия Филиала .avoa-a вывешивать тексты настоящего 
Положения, Правила внутреннего распор^два работы Филиала; списки органов 
государственной власти, органов местного сл-мсупоавленид, списки должностных лиц 
администрации Ключевского района (с укааага:е/а способов связи с: ними и места их 
нахождения), и других организаций, осущест зла :.: i ах контроль и надзор за соблюдением, 
обеспечением и зг. шитой праь рабенна,

{*, П арядог. гх-.-.дгли», peopv ia- чрацям w ншгзидации ф и ли ала
6.1. Фил мал >южег быть реорганизован а другое образовательное учреждение в 

соответствии с законода'^'лъстгом Российской охадерацим в порядке, установленном 
органами самоуг.р а вхе ния.

6.2. Пру реорганV34:гаи (изменении ор 'анм зациовю нф авовей формы, статуса) 
Филиала данное Положен.' • i лицензия утрачив-хот силу.

6.3. Ликвидация Фи жала может о: дцествдяться в соответствии с 
законодательстве. России :;<ой Фе.аеооти,'. г. • «грядке,. устан0 в.чснн0 м  органами 
самоуправления.

7. Порядок иа^аневия Положения о филиале
7 .1 . Дополнения а изменения мза^аяхнго Положения принимаются и 

утверждаются директором !Уколы и регистрируются з установленном порядке.
7 .2 . Ответственное-'' ■> .а? своевссиапн:: та внесения в кастояшэс Положение 

изменений и догк аненнц, гозипхшвч а л а в  с изменеккед* действующего 
законодательства, возлагается на руководител,- д ю  нала я д. ipoKropa.


